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Qualifikation

Juleica - Qualitatsstandard fiir ehrenamt-
liche Jugendleiter*innen

Die Juleica (Jugendleiter*in Card) ist ein bun-
desweit einheitlicher Ausweis fiir ehrenamtli-
che Mitarbeiter*innen in der Jugendarbeit.

Mit Hilfe der Juleica kdnnen sich Gruppenleiter*innen
gegeniiber Eltern und Teilnehmer*innen sowie gegeniiber
Politik und Gesellschaft als ausgebildete Mitarbeiter*innen
der Jugendarbeit ausweisen. Denn jede*r Inhaber*in hat eine
Ausbildung nach festgelegten Qualitdtsstandards absolviert
und sich mindestens 30 Stunden (in einigen Bundeslandern
bis zu 50 Stunden) mit Gruppenpadagogik, Aufsichtspflicht,
Methoden der Jugendarbeit und vielen anderen Themen-
bereichen beschaftigt. Hinzu kommt der Nachweis einer
Grundausbildung Erste Hilfe (9 UE), die bei Antragstellung
nicht alter als 3 Jahre sein darf. Dariiber hinaus legitimiert
die Juleica auch gegeniiber staatlichen und nicht staatlichen
Stellen, von denen Beratung und Hilfe angeboten wird.

juleica

jugendleiter|in card

Die Juleica erhalten Mitarbeiter*innen in der Jugendarbeit,
die flir einen anerkannten 6ffentlichen oder freien Trager der
Jugendhilfe ehrenamtlich tétig sind (im Sinne des § 73 SGB
VIIl) und die Juleica-Ausbildung absolviert haben.

Mit der Juleica gibt es in der Jugendarbeit eine qualitativ
hochwertige Ausbildung, die esin kaum einem anderen
Bereich des ehrenamtlichen Engagements gibt.

Qualifikation

Die Juleica biirgt fiir Qualitdt: Jede*r Juleica-Inhaber*in hat
eine Ausbildung nach festgeschriebenen Standards absol-
viert; in mindestens 30 Zeitstunde wurde sich mit Gruppen-
padagogik, Aufsichtspflicht, Lebenswelten von Kindern und
Jugendlichen, Methoden und vielen anderen
Themenbereichen beschéftigt. Die Eltern
kénnen also ganz beruhigtihrKind an den
verschiedenen Angeboten der Jugendarbeit
teilnehmen lassen, wenn die Betreuer*innen
die Juleica besitzen.

Legitimation

Die Juleica legitimiert die Inhaber*innen auch gegeniiber
offentlichen Stellen, wie z.B. Informations- und Beratungs-
stellen, Jugendeinrichtungen, Polizei und Konsulaten.
Diese Einrichtungen sind aufgefordert, die ehrenamtlichen
Jugendleiter*innen in Notsituationen und bei Problemen
zu unterstiitzen und fachlich zu beraten.

Anerkennung

Jugendleiter*innen engagieren sich ehrenamtlich: Fiir
ihre Tatigkeit erhalten sie in der Regel kein Geld. Als Aner-
kennung fiirihr ehrenamtliches Engagement sind daher
mit der Juleica auch einige Vergiinstigungen verbunden.
Welche esvor Ort gibt, ist regional sehr unterschiedlich.
Die Verglinstigen reichen vom kostenlosen Eintritt

ins Schwimmbad bis hin zu ErmaRigungen beim Kino-
besuch. Bundesweit gibt es zurzeit ca. 2.700 Verglinstigun-
gen, die auf www.juleica.de eingetragen wurden.
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